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La CONFDIPENDENTI e Jla CONFIP, che hanno stipulato il presente
CCNL, rivendicano 1a propristd intelletiuals del Eesto
riservandosi d4di infraprendere ogni aziene necessaria alla tutela
dei propri diritti nei confronti di chi opererd un riproduzione

totale o parziale dello stesso in altri CCNL.

Costituzione delle Parti

—

1 gierne 7 del mese di settembre 2018 press
ONEFDIPENDENTI in Milano alla wia Fi el
iunite le seguenti 00.55.:

CONFDIFENDENTI, rappresentata dal Segretario nazionale;
CONFIP, rappresentata dal Presidente nazicnale

per stipulare il presente C.C.N.L. del terziario e o¢ss5ia per il
CORMEercio, i1l turismo, i servizi, i pubblici esercizi e 1la
distribuzione Pertanto le parti, nella preopria sfera di
autonocmia, decidono di sottoscrivere il presente Contratto

Colletctive Nazionale di Lavoro per il Terziario
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PARTE PRIMA
Titolo I - Dispoairioni preliminari
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Art. 7 - Campo di applicazione
Turismso & pubblici esercizi




A Borrtiglierie ¢

Tractorie
E J=teris
G Bisraris

#. Fosticcerie

T. Go8le da Ballo;

O, fosti 4l ristoro
=i. Aziende di riztors
2 Imprese viaggl =
Z2, Litorgh: digrn:

2. Asiende alberghie
Zg. Alberghij
=7 Metel:

%, Locande

FtelEl
3. Fssldsnce
3 civnie: cIimsTich

rillagg:,

=sTapilims=ne

5N

W

13



Art. B — Contrattazione nazionale, territoerisle @ aziesndale

TICONOSIAnG -3 & b

nscessaria psr
caratterizzsnty
agtonomi if

-

Art. 10 = Dirstt: d4i informazione © consultazione narionale

MATIVaE B0 EBCOnomica

TETISs e
az teITEL

14



i

s

i

Al

i

w

individusrione dell

sup#remento del
parzigles

adozione

N

Lpog - Fatal

entigquattT

5]

nel

CaxD

15



Brt. 15 - Gestione dei conflitti
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CONEDRI
CONEDIFENDENTI;
PENDENTI. o ENUENT I

=

dipendenti
11 da
pArtecip

iEmEnTa

JoNreE egssere

cernt della
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ALLEGATO A)
TABELLA RETRIBUTIVA PER COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZ!
RETRIBUZIONI REGIME ORDINARIO
RETRIBUZIONI BASE E AUMENTI RETRIBUTIVI

LVELLO INDENNITA' Di FUNZIONE
QUADRI € 180,00 €136084 | €£2381,13 £2.406,49 £243184 | €2457.20
PRIMO LUVELLO €000 €1170,18 | €2187,51 €£2208.17 €12308 | €£25248
SECONDO UIVELLO £0,00 €1349,18 [€19%4.74 €1984 20 €2003,65 | £2023,10
TERZO LIVELLO €0,00 €174345 | €L757.37 ELTIATT €1792,17 | €£1809,57
QUARTO UVELLOD €0,00 £138191 | €159454 €1510,33 €1626,11 | £164190
QUINTO LIVELLD €0,00 €147883 | €149064 €150540 €1520,16 | €153492
SESTOLIVELLO £0,00 €138216 | €1393,19 € 140699 €142078 | £143458
SETTIMO LVELLD €0,00 £154% | £12648 €1277,51 €1.290,09 | €1.30256




ALLEGATO B)

TABELLE RETRIBUTIVE PER COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI

RETRIBUZION| REGIME DI PRIMO INGRESS0 E REIMPIEGO

LIVELLO RETRIBUZIONE | 1°- ANNO | 2- ANNO
QUADRI €2.540,84
PRIMO LIVELLO €2.170,18
SECONDO LIVELLO € 1.94918
TERZO LIVELLO €1.743.45 €1.307,58 |€1.481,93
QUARTO LIVELLO € 1.581,91 €1.186,43 |€1.344.62
QUINTO LIVELLO €1.478,83 €1.109,12 |€ 1.257.00
SESTO LUIVELLO €1382,16 €1.036.61 |€1.174.83
SETTIMO LIVELLO € 1.254.96
QUADRI €2561,13
PRIMO LIVELLO €2 187,51
SECONDO LIVELLO €1.964,74
TERZO LIVELLO €1.757,37 €1.318,02 |€1.493,76
QUARTO LIVELLO €1.554,54 €1.195,90 | € 1.355,35
QUINTO LIVELLO € 1.450,64 €1.117.97 |€1.267.01
SESTO LIVELLO €1.393,190 €1.044.89 |€1.18a,21
SETTIMO LIVELLO €1.264.98
QUADRI € 2.586,49
PRIMO LIVELLO €2209.17
SECONDO LIVELLO €1.984 20
TERZO LIVELLO €1.774.77 €1.331,07 |€ 1.508,55
QUARTO LIVELLO €1.610,33 €1.207.74 |€1.368,77
QUINTO LIVELLO € 1.505,40 €1129,04 |€1.279.58
SESTO LIVELLO € 1.406,99 €1.055.24 |€1.195,93
SETTIMO LIVELLO €1277,51
QUADRI €2611.84
PRIMO LIVELLO € 2.230,83
SECONDO LIVELLO €2.003.65
TERZO LIVELLO €1.792,17 €1.344,12 |€1.523.34
QUARTO LIVELLO €1626,11 €1.219,58 |€1.382,19
QUINTO LIVELLO €1.520,16 €1140,11 |€1.292,13
SESTO LUIVELLO €1.420,78 € 1.065,58 | € 1.207,66
SETTIMO LIVELLO € 1.290,09
QUADRI €2.637.20
PRIMO LIVELLO €2.252,48 T
SECONDO LIVELLO € 2.023,10
TERZO LIVELLO €1.809,57 €1357.17 |€1.538,13
QUARTO LIVELLO €1641,90 €1.231.42 |€1.39561
QUINTO LIVELLO €1.534,92 €1.151,18 |€£1.304.67
SESTO LIVELLO €1.43458 €1.075.93 |€1.219.38

SETTIMO LIVELLD

€ 1.302,56
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ALLEGATO C)

TABELLE RETRIBUTIVE PER COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI

RETRIBUZIONI REGIME DIFFERENZIATO PER IL RILANCIO

DELLE AREE SWANTAGGIATE

LIVELLD

QUADRI

PRINMO LIVELLO €1.736,14
SECONDO LIVELLD € 1.559,34

TERZO LIWELLO €1.394,76
QUARTO LIVELLD €1.265,52
QUINTO LIWELLD € 1.183.06

SESTO LIWELLD € 1.105,72
SETTIMO LIWELLO

€ 1.003,97

£ 1.904,90

QuADRI

PRIMO LIVELLO € 1.750,00
SECONDO LIVELLOD € 1.571,79

TERZO LIWELLO € 1.405,89
QUARTO LIVELLO €1.275,63
QUINTO LIVELLD €1.192.51

SESTO LIVELLO € 1.114.55
SETTIMIO LINELLD

€1.011,98

QuADRI £ 2.069,18
PRIMIO LIVELLD €1.767,33
SECONDO LIVELLO € 1.587.35
TERZO LIVELLO €1.419 81
QUARTO LIVELLOD € 1.288.26
QUINTO LIVELLO €1.204,31
SESTO LIWVELLO € 1.125,59
SETTIMO LIVELLO £ 1.022,0111
QUADRI € 2.089,.47
PRINMO LIVELLO € 1. 784 66
SECONDO LIVELLD €1.602,91
TERZO LIVELLO € 1.433.73
QUARTO LIVELLO € 1.300,89
QUINTO LIVELLO €1.216,12
SESTO LIWELLD € 1.136,62
SETTIMO LIVELLO € 1.032,02
QuADRI €2 109,76
PRIMIO LIVELLD €1 801,98
SECONDO LIVELLO € 1.618 48
TERZO LIVELLD € 1.447.65
QUARTO LIVELLD €1.313.52
QUINTO LIVELLD €1.227.93
SESTO LIVELLO €1.147,66

SETTIMO LIVELLOD

€ 1.042,04
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ALLEGATO D)

TABELLA RETRIBUTIVA PER TURISMO E PUBBLICI SERVIZI
RETRIBUZIONI REGIME ORDINARIO
RETRIBUZIONI BASE E AUMENTI RETRIBUTIVI

UVELO | INDENNITA'DIFUNZIONE [
{;;'-_.:13'11'.._.._. st e, B, i : s I uh
QUADRI £70,00 €119410 | €1998,65 €2.006,38 €201411 | €202339
PRIMO LIVELLO £0,00 €1853,66 | €185783 €1864,77 €1871,72 | €1880,05
SECONDO UVELLD £0,00 €169423 | £169804 €£1704,39 €171073 | €1718,35
TERZO LIVELLOD €000 €1557.88 | €160147 £1607 46 £1613.45 | €162063
QUARTO LIVELLD €0,00 £1507,75 | £1551,14 £1516,79 €150 83 | €159
QUINTO LIVELLOD €000 €L41402 | €141720 €142750 €142779 | £143485
SESTO LIV. SUPER €000 £135851 | £1361.56 €1366,65 €137 | £1377 85
SESTO LIVELLO €000 E134152 | €134453 €1349,36 €135458 | £1380,61
SETTIMO LIVELLO €0,00 EL25604 | £1258 86 £ 126357 €126877 | €1713.92
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ALLEGATO E)

TABELLE RETRIBUTIVE PER TURISMO E PUBBLICI ESERCIZI
RETRIBUZIONI REGIME DI PRIMO INGRESS0O E REIMPIEGO

LIVELLOD RETRIBUZIONE | 1 ANNO | 2" ANNO
QUADRI £ 2. 064,10
PRINMO LIVELLD € 1.853,66
SECONDO LIVELLO € 1.654,23
TERZO LIVELLO £ 1.597,88 €1.198.40 |€1.358,19|
OQUARTO LIVELLO €1.507,75 €1.130,81 |€1.281,58
QUINTO LIVELLO £€1.414,02 €1.060,51 |€1.201,91
SESTO LIV. SUPER £€1.358,51 €1.018.88 |€1.154,73]
SESTO LIVELLO €1.341,52 €1.006,13 |€1.140,28
SETTIMO LIVELLO €1.255,04
QUADRI € 2.068,65
PRIMO LIVELLO €1 857,83
SECONDO LIVELLO £ 1.698,04
TERZO LIVELLO € 1.601,47 €1.201,10 |€ 1.361,24
QUARTO LIVELLO €1.551,14 €1.133,35 |€ 1.284 46
QUINTO LIVELLO £€1.417,20 €1.062.89 |€1.204,61
SESTO LIV. SUPER € 1.361,.56 €1.021,17 |€1.157.32
SESTO LIVELLO € 1.344,53 €1.008,39 |€1.142,85
SETTIMO LIVELLO £ 1.258.86
QUADRI € 2.076,38
PRIMO LIVELLO € 1.8B64,77
SECONDO LIVELLO £ 1.704,39
TERZO LIVELLO € 1.607,46 £1.205,59 |€1.366,33
QUARTO LIVELLO €1.516,79 €1.137,58 |€1.289,26
QUINTO LIVELLO €1.422,50 €1.066,87 |€1.209,12
SESTO LIV. SUPER £ 1.366,65 €1.024.98 [€1 161.65]
SESTO LIVELLO € 1.349,56 €1.012,16 |€1.147,12
SETTIMO LIVELLO € 1.263,57
QuUADRI €2.084,11
FRIMO LIVELLO €1.871,72
SECONDO LIVELLO €1.710,73
TERZO LIVELLOD €1.613.45 €1.210,08 |€1.371,42
QUARTO LIVELLO €1.522 43 €1.141,82 (€ 1.294,.06
QUINTO LIWVELLO €1.422,79 €1.070,84 |€1.213 62
SESTO LIV. SUPER £€1.371,74 € 1.028 80 |[€1.165,98
SESTO LIVELLO € 1.354,58 €1.015,93 |€1.151,.39
SETTIMO LIVELLO €1 268,27
|
QUADRI € 2.093,39
PRIMO LIVELLO £ 1_880,05
SECONDO LIVELLO € 1.718,35
TERZO LIVELLO € 1. 620,63 €1.215,47 |€1.377.53
QUARTO LIVELLO £1.529,21 €1.146,90 |€ 1.299,82|
OQUINTO LIVELLO € 1.434 85 €1.075,61 |€1.210,02
SESTO LIV. SUPER £ 1. 377,85 €1.033,38 |[€1.171,17
SESTO LIWELLO € 1.360,61 € 1.020,45 |€1.1556,51

SETTIMO LIVELLO

€ 1.273,92
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ALLEGATO F)

TABELLE RETRIBUTIVE PER TURISMO E PUBBLICI SERVIZI
RETRIBUZIONI REGIME DIFFERENZIATO PER IL RILANCIO

DELLE AREE SVANTAGGIATE

LIVELLD RETRIBUZIOMNE AREE SVANTAGGIATE

i

>

QUADRI

£ 1.651,20

PRIMO LIVELLO

€ 1.482.92

SECONDO LIWELLD

£ 1.355, 328

TERZD LIVELLD

€ 1.278,30

QUARTO LIVELLO €1.206,20
QUINTOD LIVELLO €1.131.21
SESTO LIV. SUPER € 1.086,B0

SESTO LUVELLD

SETTIMO LIVELLO

QuUADRI € 1.654.91
PRIMO LIVELLOD € 1.468,26
SECONDO LIVELLD € 1.358. 43
TERZD LIVELLO € 1.281.17
QUARTO LIVELLD € 1.208,90
QUINTO LIVELLD € 1.133.75

SESTO LIV. SUPER

€ 1.089,25

SESTO LIWELLO

£ 1.075.62

SETTIMO LIVELLD € 1.007,09
CQUADRI €1.661,10
PRIMIO LIWELLD € 1.491 .81
SECONDO LIVELLD € 1.363,50

TERZO LIVELLO

€ 1.285,96

QUARTO LIWELLD

€ 1.213.42

QUINTO LIVELLD

€1.137.99

| _SESTO UIWV. SUPER

€ 1.053,.32

SESTO LIVELLO

€1.079,64

SETTINMIO LIWELLO

€ 1.010,85

T

QUADRI

€ 1.667,.28

PRINID LIVELLO

€ 1.497,37

SECONDO LIVELLO

€ 1 368,58

TERZO LIVELLOD

€ 1.290,75

QUARTO LIVELLD

€1.217,94

CQUINTO LIVELLO

€1.142,.23

SESTO LIV. SUPER_

€ 1.097, 39

SESTO LIVELLO

€ 1.083,66

SETTINMIO LIVELLD

€ 1.014,61

30/06/2021

QuUADRI

€ 1.674,71

PRIMIO LIVELLOD

€ 1.504,049

SECONDO LIVELLD

€1.374,68

TERZD LIVELLO

£ 1.296,50

CQUARTO LIWELLD

€1.223 36

QOQUINTO LIVELLD

€1.147 . 322

SESTO LIV. SUPER

£ 1.102,28

SESTO LIVELLO

€ 1.088,48

SETTIMO LIVELLD

€ 1.019,13
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