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Prot.__________ 

 AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di  

Responsabile Servizi Sociali e Scolastici a tempo pieno e indeterminato 

 

NAUSICAA S.p.A. con l’obiettivo di valorizzare le competenze dei propri dipendenti, offrendo 

reali occasioni di sviluppo e crescita professionale dà la possibilità a tutti i propri dipendenti, in 

possesso dei requisiti richiesti, di candidarsi liberamente per il ruolo di Responsabile Servizi Sociali 

e Scolastici livello 9 CCNL ANASTE, con relativo trattamento economico lordo annuo.  

La selezione è indetta nel rispetto del regolamento per la selezione del personale di Nausicaa S.p.A. 

pubblicato nel sito internet aziendale nella sezione “Società Trasparente” e secondo la normativa 

applicabile alle assunzioni del personale nelle società a partecipazione pubblica.  

Alla posizione di cui trattasi è attribuito il trattamento normativo ed economico previsto dal 

Contratto Collettivo Nazionale suddetto. 

Il presente bando viene emanato nel rispetto del d.lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 
I. Requisiti di ammissione 

 
I candidati possono formulare la domanda di partecipazione solo se in possesso dei seguenti 

requisiti:  

a) essere dipendente di NAUSICAA S.p.A. con contratto a tempo indeterminato; 

b) essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo 

professionale oggetto di selezione;  

c) possesso della laurea classe LM51-Psicologia, classe LM85- Scienze Pedagogiche, 

LM57-Scienze dell’educazione permanente, LM50-Progettazione e gestione dei servizi 

educativi oppure L-19 - Scienze dell'educazione e della formazione e L-39 Scienze del 

servizio Sociale ed equivalenti.  
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I candidati in possesso di titoli di studio accademici conseguiti all’estero saranno ammessi 

alla selezione purché tali titoli siano stati dichiarati equivalenti ai titoli italiani con le 

modalità prescritte dalla legge alla data di scadenza del temine per la presentazione delle 

domande di partecipazione alla selezione;  

d) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensati, 

ovvero essere dichiarati decaduti, dall'impiego presso una pubblica amministrazione; 

e) assenza a proprio carico di sentenze definitive di condanna e provvedimenti definitivi di 

misure di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento; in caso di 

pendenza di procedimento penale o di condanna non definitiva o di provvedimento non 

definitivo di applicazione di misure di prevenzione, nei casi previsti dalla legge come causa 

di licenziamento, è concessa l'ammissione alle procedure selettive con riserva e l'eventuale 

attribuzione della qualifica è sospesa fino a passaggio della sentenza in giudicato; 

i) aver maturato un’esperienza lavorativa continuativa, a tempo indeterminato, in qualità di 

coordinatore, all'interno della società da almeno 5 anni, se in possesso di laurea specialistica 

o magistrale (vecchio ordinamento) o aver maturato un’esperienza lavorativa continuativa, a 

tempo indeterminato, in qualità di coordinatore, all'interno della società da almeno 7 anni, se 

in possesso di laurea triennale.  

Tutti i requisiti previsti per l’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. La partecipazione alla selezione 

implica l’accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso e dal Regolamento per il 

reclutamento del Personale di NAUSICAA S.p.A. 

 

II. Domanda di ammissione  

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare apposita domanda di partecipazione 

in carta semplice redatta secondo il modulo allegato al presente avviso di cui forma parte integrante 

e sostanziale. I documenti saranno resi disponibili sul sito internet della Società 

www.nausicaacarrara.it. La domanda dovrà essere compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000 e sottoscritta dai candidati pena l’esclusione della selezione; le dichiarazioni si intendono 

rese sotto la responsabilità dei candidati, consapevoli delle conseguenze previste per le ipotesi di 

dichiarazioni non veritiere (artt. 75 e 76 DPR 445/2000).  
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Alla domanda, pena l’esclusione dalla selezione, dovranno essere allegati, in formato “pdf”, i 

seguenti documenti: 

 copia di un documento di identità in corso di validità; 

 curriculum vitae in formato europeo dal quale risultino in particolare i titoli di studio 

posseduti e le esperienze lavorative e formative debitamente datato e sottoscritto;  

 lettera motivazionale.  

Nella domanda di partecipazione dovrà essere esplicitata, mediante apposita sottoscrizione, 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n°196/2003. 

 

III. Modalità di presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione deve essere inviata a NAUSICAA S.p.A. in via telematica tramite 

propria casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo nausicaa@pec.nausicaacarrara.it 

entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 30 novembre 2020 (fa fede la data e l’orario della ricevuta 

di consegna). I documenti (la domanda e gli allegati) dovranno essere sottoscritti con firma digitale 

o sottoscrizione con firma autografa acquisita mediante scansione ed accompagnata dalla scansione 

di un documento di identità in corso di validità ed inviati in formato pdf . Il campo oggetto deve 

riportare la dicitura “Domanda per la selezione di n°1 Responsabile Servizi Sociali e Servizi 

Scolastici livello 9 CCNL ANASTE”. Fa fede la data e l’orario della ricevuta di consegna. In caso 

di impossibilità all'utilizzo delle tecnologie informatiche di cui sopra, è possibile il ricorso all'invio 

dei documenti (domanda e gli eventuali allegati) in forma cartacea tramite raccomandata A/R per 

mezzo del servizio postale, ovvero mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente 

autorizzati o a mano. Si precisa che la busta chiusa contenente la domanda e gli allegati richiesti 

dovrà pervenire, pena la non ammissibilità, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 30 novembre 

2020, al seguente indirizzo: NAUSICAA S.p.A. Viale Domenico Zaccagna, 18/a, 54033, Avenza 

(MS). All’esterno della busta dovrà essere apposta la dicitura Domanda per la selezione di n°1 

Responsabile Servizi Sociali e Servizi Scolastici livello 9 CCNL ANASTE”. Il recapito è a totale ed 

esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità di NAUSICAA S.p.A. 

per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si specifica che non saranno prese in considerazione le 

domande che, per qualsiasi causa, siano pervenute oltre il termine perentorio previsto -

indipendentemente dal timbro postale accettante -anche se inviate per raccomandata. Il partecipante 

deve indicare in modo esatto il domicilio elettronico a cui vuole ricevere tutte le comunicazioni  
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afferenti la selezione e comunicare tempestivamente l’eventuale cambio di domicilio rispetto a 

quello indicato nella domanda in via telematica mediante posta elettronica certificata. NAUSICAA 

S.p.A. si riserva di effettuare verifiche sulla validità della documentazione inviata.  

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sarà consentita la 

rettifica ed il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera; si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il 

dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. 

 

IV. Svolgimento della selezione  

Allo svolgimento della selezione provvede apposita Commissione Giudicatrice nominata da 

NAUSICAA spa e presieduta dal Direttore Generale. La selezione si articolerà in una fase di 

ammissione e in una successiva fase di valutazione su titoli e prove. Ogni decisione inerente le 

ammissioni alla (e/o le esclusioni dalla) selezione e alle diverse prove della stessa, le modalità di 

svolgimento ed i criteri di valutazione delle prove, la determinazione del punteggio con cui 

esprimere la valutazione dei titoli, il giudizio circa le singole prove e la graduatoria finale degli 

idonei, e comunque, più in generale, ogni decisione che attenga lo svolgimento della selezione 

stessa, è rimessa al giudizio della Commissione Giudicatrice. Ai titoli risultanti dalla 

documentazione presentata dal candidato, dovrà comunque essere riservata una quota del punteggio 

finale fino ad un massimo di 10 punti. La selezione, intesa ad accertare la sussistenza dei requisiti, 

delle conoscenze e delle capacità professionali necessarie per lo svolgimento delle mansioni 

previste nell’avviso di selezione, si articolerà nelle seguenti fasi: 

 esame delle domande pervenute nei termini e ammissione alla selezione dei candidati in 

possesso dei requisiti richiesti dall’avviso; 

 valutazione lettera motivazionale 

 svolgimento della prova consistente in colloqui individuali, che potranno essere svolti in 

modalità telematica, a carattere tecnico-attitudinale volti a valutare la preparazione tecnica e 

trasversale, gli aspetti motivazionali, le caratteristiche comportamentali e le capacità 

relazionali dei candidati;  

 valutazione titoli; 

 formazione della graduatoria finale della selezione. 
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L’esito dell’ammissione alla selezione, le date, gli orari e le sedi e gli esiti delle prove saranno 

comunicati ai candidati esclusivamente tramite pubblicazione sui siti internet 

www.nausicaacarrara.it. 

 

V. Valutazione prove 

Al termine delle prove verranno attribuiti al candidato: 

 un punteggio massimo di 10 punti, denominato “punteggio lettera motivazionale” 

 un punteggio massimo di 30 punti, denominato “punteggio colloquio” 

 un punteggio massimo di 10 punti, denominato “punteggio titoli” 

Saranno ritenuti inidonei e non saranno ammessi a concorrere per il posto a concorso coloro che 

avranno ottenuto nelle prove suddette un punteggio minimo inferiore a 35/50. 

 

VI. Punteggio finale 

Il “punteggio finale” sarà costituito dalla somma dei punteggi sopra indicati. 

A parità di punteggio finale nella graduatoria avranno diritto di precedenza, nell’ordine, il più 

giovane d’età. 

 

VII. Rinunce e scorrimento 

Il/la candidato/a selezionato/a e risultato/a al primo posto che dovesse rinunciare alla proposta 

contrattuale formulata dall’azienda in relazione alle esistenti esigenze di servizio che hanno indotto 

alla selezione presente, verrà estromesso dalla posizione e dai diritti conseguiti. 

Il/la candidato/a verrà retrocesso/a anche nel caso in cui non sia disponibile a prendere nei fatti 

servizio a tempo pieno entro il 1\1\2021, con rinuncia per quanto temporanea e/o dovuta a cause di 

forza maggiore, come malattia certificata, congedi parentali, maternità, etc. 

 

VIII. Revoca risultati 

Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la selezione nel caso in cui, nel 

periodo di prova di mesi tre previsto per il personale selezionato, il candidato vincente e tutti i 

dipendenti partecipanti risultati idonei nella selezione, abbiano dimostrato sul campo insufficienti 

capacità relative alla mansione messa in concorso. 

La revoca dei risultati del concorso avverrà con deliberazione motivata della quale verrà data 

comunicazione con le stesse forme di pubblicità del presente bando. 
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IX. Validità della graduatoria  

Al termine delle prove la commissione incaricata redigerà la graduatoria finale della selezione che 

sarà resa nota tramite pubblicazione sul sito internet Società www.nausicaacarrara.it. La graduatoria 

non costituisce, in alcun modo, impegno alla nomina. La graduatoria, ad insindacabile giudizio 

della Società, potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori posizioni vacanti nel profilo oggetto di 

selezione e/o in profili comunque assimilabili a quello previsto dal presente avviso, per un periodo  

minimo di 12 mesi prorogabile fino a 24 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione della 

graduatoria medesima. 

 

XI. Disposizioni finali  

NAUSICAA S.p.A. si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio e qualora ne ravvisi la 

necessità, di modificare, prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte il presente avviso. La 

mera partecipazione alla selezione non farà sorgere alcun diritto in capo al candidato. L’eventuale 

pubblicazione dell’avviso di proroga o di riapertura dei termini avverrà con le stesse modalità di 

pubblicazione del presente avviso.  

Responsabile del procedimento per NAUSICAA S.p.A. è la Dott.a Alessia Salvi 

 

XII. Trattamento dati personali  

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss il trattamento dei dati personali raccolti è finalizzato allo 

svolgimento della procedura selettiva e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto 

contrattuale. Il trattamento dei dati avverrà anche con l’ausilio di mezzi informatici e nel rispetto 

dello stesso D. Lgs 196/2003 e ss e della successiva entrata in vigore del Regolamento UE 27 aprile 

2016 n. 679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” . 

 

 XIII Pubblicità della selezione ed informazioni 

 Il presente bando, il modulo di domanda e altre informazioni sono disponibili nelle sedi aziendali 

di viale Zaccagna 18 a, Carrara (tel.0585/644311 fax0585/786578). Saranno altresì pubblicati al 

Sito Internet di NAUSICAA (www.Nausicaacarrara.it). 

 Carrara,11 novembre 2020 

Il Presidente di NAUSICAA S.p.A. 
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FAC- SIMILE DI DOMANDA 

Spett. NAUSICAA Spa  

Viale Domenico Zaccagna, 18/a  

54033, Avenza (MS )  

 

_1_ sottoscritt_ _________________________________________, nat_ a 

_______________________ (Prov. _______) il _______________ sesso (M/F) __________ 

residente a _______________________ (Prov. _______) in via/loc. 

________________________________ n° ___ e-mail _________________  

CHIEDE 

di essere ammess_ a partecipare alla selezione interna per 

per il conferimento dell’incarico di Responsabile Servizi Sociali e Scolastici a tempo pieno e 

indeterminato. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci  

DICHIARA: 

 a) di essere residente__ a _____________________________________________ (Prov. ______) 

in via/loc. ________________________________________ n° _____, tel. n°___________, (cell. 

n° _________________);  

b) che il proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) è: 

___________________________________________________________________________ 

______________;  

c) di essere domiciliato/a (se diverso dalla 

residenza)_________________________________________ (Prov. ______) in via/loc. 

________________________________________ n° _____;  

d) di essere in possesso del seguente titolo di Studio:  

Conseguita: il: 

data_____________presso_____________________________________________________  
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(eventualmente: dichiarato equipollente al diploma di laurea rilasciato da università italiane con 

provvedimento del ___________________________; 

e) di essere dipendente di NAUSICAA S.p.A. con contratto a tempo indeterminato dal_________;  

f) di aver prestato servizio 

presso_____________________________dal_______________al________________ 

presso_____________________________dal_______________al________________ 

presso_____________________________dal_______________al________________ 

presso_____________________________dal_______________al________________ 

presso_____________________________dal_______________al________________ 

g) di aver conseguito i seguenti master\corsi_______________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________  

h) di aver conseguito la seguente abilitazione professionale:__________________________ 

i)di non aver riportato condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione 

o di altre misure (in caso contrario indicare le condanne o i carichi pendenti: 

___________________________________________________________________________ 

_____________); 

m) di essere in possesso della idoneità psicofisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo 

professionale oggetto della selezione.  

 

In allegato: 

-curriculum vitae in formato europeo firmato;  

-fotocopia documento di identità in corso di validità; 

 -lettera motivazionale. 

 

Il sottoscritto autorizza NAUSICAA S.p.A. alla gestione dei propri dati personali ai sensi del D. 

Lgs 196/2003 e ss e della successiva normativa entrata in vigore del Regolamento UE 27 aprile 

2016 n. 679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” ai soli fini dell'espletamento della 

selezione e dell’eventuale attribuzione della nuova qualifica.  

 

Luogo e data ____________________, li____________ In fede 

 


