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Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

VISTO L’art. 19 del Decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175, che dispone che “Le 

società a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalità per il 

reclutamento del personale nel rispetto dei princìpi, anche di derivazione europea, di 

trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei princìpi di cui all’articolo 35, comma 3, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti 

provvedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto 

legislativo n. 165 del 2001”; 

VISTO L’art. 35, comma III, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTO “Il Regolamento di reclutamento del personale della società Nausicaa S.p.a, 

Approvato con delibera del C.d.A del 9 aprile 2019; 

VISTA la delibera n° 13 g del 28.02.2022 con cui è stato approvato bando di selezione 

pubblica a tempo indeterminato e determinato per addetto front office e pratiche servizi 

cimiteriali. Liv. B2 ccnl Utilitalia per i dipendenti delle imprese pubbliche del settore 

funerario; 

VISTO il bando di selezione pubblica a tempo indeterminato e determinato per addetto 

front office e pratiche servizi cimiteriali Liv. B2 ccnl Utilitalia per i dipendenti delle imprese 

pubbliche del settore funerario pubblicato sul sito aziendale in data 25.02.2022; 

VISTO il bando di selezione per la formazione di una graduatoria volta all’assunzione di 

personale amministrativo e di personale tecnico nell’ambito delle società partecipate dal 

Comune di Carrara aventi personale in esubero ai sensi art.25 D.Lgs. 175.2016 pubblicato 

sul sito aziendale in data 30/09/2023  

 

DATO ATTO CHE 

con delibera n° 5 g) del 4 settembre 2023 il Consiglio di Amministrazione di Nausicaa 

S.p.A. ha proceduto all’annullamento della procedura di “Selezione pubblica a tempo 

indeterminato e determinato per addetto front office e pratiche servizi cimiteriali Liv. B2 

CCNL Utilitalia per i dipendenti delle imprese pubbliche del settore funerario”, per 

sopravvenute nuove esigenze organizzative e nel rispetto del principio di economicità,   
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stante le esigenze di riallocazione del personale eccedentario di altra società partecipata 

dal Comune di Carrara ai sensi dell’art.25 D. Lgs. 175 del 2016 e con conseguente 

copertura dei posti di cui alla procedura qui annullata all'esito della procedura di cui al 

bando di selezione per la formazione di una graduatoria volta all’assunzione di personale 

amministrativo e di personale tecnico nell’ambito delle società partecipate dal Comune di 

Carrara aventi personale in esubero ai sensi art.25 D.Lgs. 175.2016 pubblicato sul sito 

aziendale in data 30/09/2023; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

comunica l’annullamento della procedura di selezione pubblica a tempo indeterminato e 

determinato per addetto front office e pratiche servizi cimiteriali. Liv. B2 ccnl Utilitalia per i 

dipendenti delle imprese pubbliche del settore funerario indetto con bando pubblicato in 

data 25.02.2022. 

Il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013 

ed avverso lo stesso è ammesso ricorso all’autorità giudiziaria nei termini di legge. 

 
 
 

Carrara, 05/10/2023       
 

Il Responsabile del Procedimento di Selezione 
       Emanuele Giovannelli 
 
 


