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Prot. 3692 del 12.09.2023 

Atto di rettifica bando selezione pubblica per prova preselettiva, colloquio 

psicoattitudinale, prova pratica e titoli per l’assunzione di n. 8 Netturbini -

Settore Igiene Urbana- a tempo determinato e indeterminato- Livello 2B c.c.n.l. 

Federambiente. Pubblicato il 7.06.2023 prot .2110. – 

PROCEDIMENTO di SOSTITUZIONE RUP 

VISTO L’art. 19 del Decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175, che dispone che “Le 

società a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalità 

per il reclutamento del personale nel rispetto dei princìpi, anche di derivazione 

europea, di trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei princìpi di cui all’articolo 35, 

comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata 

adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo 35, 

comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001”; 

VISTO L’art. 35, comma III, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTO “Il Regolamento di reclutamento del personale della società Nausicaa S.p.a, 

Approvato con delibera del C.d.A del 9 aprile 2019; 

VISTO Il bando pubblicato in data 7.06.2023 prot. 2110 avente ad oggetto “Selezione 

pubblica per prova preselettiva, colloquio psicoattitudinale, prova pratica 9.2023e 

titoli per l’assunzione di n. 8 Netturbini -Settore Igiene Urbana- a tempo determinato 

e indeterminato Livello 2B c.c.n.l. Federambiente”; 

VISTA la determina di sospensione del 22.08.2023 della procedura di “Selezione 

pubblica per prova preselettiva, colloquio psicoattitudinale, prova pratica e titoli per 

l’assunzione di n. 8 Netturbini -Settore Igiene Urbana- a tempo determinato e 

indeterminato Livello 2B c.c.n.l. Federambiente” 

DATO ATTO 

che a seguito di approfondite verifiche istruttorie è emersa la presenza di un errore 

ripetitivo in cui è incorsa la commissione giudicatrice che ha inficiato la prova scritta 

preselettiva tenutasi in data 7.08.2023; 

che, in particolare, è emerso che non risulta in maniera inconfutabile e certa quali siano gli 

interventi sugli elaborati riconducibili ai candidati e quali siano quelli successivi dovuti alla 

correzione degli stessi effettuata dalla Commissione in seguito alla rilevazione dell'errore 

ripetitivo; 
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che, pertanto, dato anche atto delle dimissioni dei membri della commissione, si rende 

necessaria ed opportuna la sostituzione del RUP come indicato nella persona dell’Ing. 

Norberto Borzacca, così da garantire il rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e 

buon andamento che devono presidiare l’attività di selezione pubblica come quelle in 

oggetto; 

vista la del. N° 1 del 11.09.2023; 

il Direttore Generale a rettifica, integrazione del bando in oggetto in particolare del 

punto XXI dispone  

la revoca 

del RUP nominato Ing. Norberto Borzacca e  

nomina 

quale nuovo RUP del procedimento la dipendente Dott.ssa Silvia Cecchini. 

Il presente provvedimento verrà pubblicato nella sezione trasparenza dei bandi di 

selezione sul sito di Nausicaa spa 

Carrara 12 settembre 2023     Il Direttore generale 

         Avv. Lucia Venuti 

 


