FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

RAVENNA SARA

taliana

Giugno 2013

Committente: Ordine Provinciale dei Farmacisti, Via Don Minzioni, 23 - Carrara
Farmacie

Consulente Esterno

Docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro per il personale operante in Aziende
classificate a basso rischio, ai sensi del nuovo accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011.

Dicembre 2012 — Gennaio 2013

Committente: Istituto Figlie di Gesu, Piazza A. Gramsci, 3 Carrara (MS).

Scuola primaria

Consulente Esterno

Docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro di 12 ore al personale ivi operante

(insegnanti, personale di cucina, personale ATA), ai sensi del nuovo accordo Stato Regioni del
21 Dicembre 2011.

A partire da Novembre 2012

Committente: Lunaeform, V.le Zaccagna, 6 Carrara (MS).

Agenzia formativa accreditata con servizi di formazione alle imprese

Consulente Esterno

Docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro presso Aziende e Strutture appartenenti ai
settori: basso (piccoli esercizi), medio (scuole e pubblica amministrazione), alto rischio (impianti

industriali ed Aziende municipalizzate), indirizzati a RSPP per Datori di Lavoro, a RLS, a
Lavoratori, ai sensi del nuovo accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011.

A partire da Maggio 2012

Committente: Confesercenti Servizi CONSI S.r.L via Catalani, 8 Pisa. Presidente: Sig.ra Miria
Paolicchi.

Servizi di Formazione Professionale alle imprese, Servizi per 'ambiente, l'igiene e la sicurezza


marco.cantarelli
Rettangolo

marco.cantarelli
Rettangolo


* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

Consulente Esterno

Docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro: corsi RSPP per Datori di Lavoro, per RLS,
per Lavoratori (a seguito del nuovo accordo Strato-Ragioni), corsi antincendio, elaborazione di
Documenti di Valutazione dei Rischi, piani di emergenza e di evacuazione e della
documentazione necessaria all'Azienda a rispondere ai vari adempimenti normativi.

Febbraio — Marzo 2012

Committente: Comune di Carrara (MS) — Datore di Lavoro: lido Fusani
Asili Nido Comunali

Consulenza

Elaborazione Piano di Emergenza e di Evacuazione, ai sensi del DM 10/3/98 e D. Lgs. 81/2008
e Formazione per il personale dipendente

A partire da Gennaio 2012
Committente: A.M.I.A. Carrara (MS) Presidente: Gianenrico Spediacci

Gestione del servizio di igiene urbana e raccolta rifiuti, del servizio di arredo urbano, del servizio
di pubblica illuminazione e gestione degli impianti elettrici pubblici comunali, del servizio di
progettazione, del servizio di gestione fognature bianche comunali, del servizio di ICT
Consulenza

Consulenza in Azienda in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed Adeguamento
documentale, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Gennaio 2012
Committente: TI FORMA Agenzia formativa Firenze

AM.L.A. Carrara (MS) Presidente: Gianenrico Spediacci Gestione del servizio di igiene urbana
e raccolta rifiuti, del servizio di arredo urbano, del servizio di pubblica illuminazione e gestione
degli impianti elettrici pubblici comunali, del servizio di progettazione, del servizio di gestione
fognature bianche comunali, del servizio di ICT

Docenza
Formazione di 16 ore per n. 3 neoassunti settore igiene urbana

Novembre 2011
Committente: TI FORMA Agenzia formativa Firenze

AMIA Carrara (MS) Presidente: Gianenrico Spediacci Gestione del servizio di igiene urbana e
raccolta rifiuti, del servizio di arredo urbano, del servizio di pubblica illuminazione e gestione
degli impianti elettrici pubblici comunali, del servizio di progettazione, del servizio di gestione
fognature bianche comunali, del servizio di ICT

Docenza
Docenza per corsi aggiornamento RLS.

Giugno - Luglio 2011
Committente: AM.LA. Carrara (MS) Presidente: Gianenrico Spediacci

Gestione del servizio di igiene urbana e raccolta rifiuti, del servizio di arredo urbano, del servizio
di pubblica illuminazione e gestione degli impianti elettrici pubblici comunali, del servizio di
progettazione, del servizio di gestione fognature bianche comunali, del servizio di ICT

Consulenza
Aggiornamento Documento di Valutazione dei Rischi.

Maggio 2011

Committente: Comune di Carrara (MS)

Mostra design, sede ex Convento S. Francesco, Via Canal del Rio Carrara
Consulenza

Elaborazione Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze per lavori di
allestimento, disallestimento opere nella sede

Da Aprile 2011



* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Committente: ASTEC TONGIANI S.r.I.. Sede legale Via Acquale, 16 Massa (MS)
Metalmeccanica:
Consulenza

Consulenza in Azienda in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed Adeguamento
documentale, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Marzo 2011

Committente: La Stabile S.C.A.R.L. Sede legale Via Carducci, 139/4 Massa (MS)

Cooperativa: servizi di pulizia civile ed industriale, servizi di allestimento stand,servizi di vendita
Consulenza

Adeguamento documentale, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Febbraio 2011
Committente: S.T. Energy S.r.l. Sede legale Via Visconti di Modrone, 7 Milano (MI)

Commercio all'ingrosso di gas liquefatti, progettazione, trasporto, installazione, manutenzione,
assistenza tecnica su bombole e serbatoi, dediti allo stoccaggio dei predetti gas.

Responsabile
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ed adeguamento documentale,
ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Da Novembre 2010

Committente: Recupero Risorse S.p.A. Sede legale Via Pascoli, 33 Massa (MS)
Impianto di Produzione CDR (Combustibile Derivante da Rifiuti)

Responsabile

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ed adeguamento documentale,
ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Ottobre 2010

Committente: Amministrazione beni e condomini. Titolare: Rag. Simonetta Lenzi
Amministrazione di condomini

Consulenza

Adeguamento documentale, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Ottobre 2010

Committente: EDIL CABE S.r.L (MS) Titolare: Claudio Beverini
Ditta edile

Consulenza

Elaborazione del Documento di valutazione dei rischi e documento di valutazione del rischio da
agenti chimici, ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Assistenza nella messa in sicurezza della ditta

Ottobre 2010
Committente: AM.LA. Carrara (MS) Presidente: Gianenrico Spediacci

Gestione del servizio di igiene urbana e raccolta rifiuti, del servizio di arredo urbano, del servizio
di pubblica illuminazione e gestione degli impianti elettrici pubblici comunali, del servizio di
progettazione, del servizio di gestione fognature bianche comunali, del servizio di ICT

Consulenza

Corsi di formazione e informazione per la gestione della sicurezza aziendale, ai sensi del D. Lgs.
81/2008

Ottobre 2010
Committente: Comune di Carrara (MS)
Teatro Garibaldi di Carrara

Consulenza
Elaborazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, ai sensi del D.



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Lgs. 81/2008

Luglio 2010
Asilo Nido Galatea - Viareggio (LU)

Istruzione
Consulenza
Elaborazione Documento di Valutazione dei rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Giugno 2010
Labormarmora S.r.l. — Carrara (MS)

Laboratorio Lavorazione del marmo
Consulenza
Elaborazione Documento di Valutazione dei rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Maggio 2010
Edilmateriali S.r.l. - Carrara (MS)

Vendita materiali edili e carpenteria metallica
Consulenza
Elaborazione Documento di Valutazione dei rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Febbraio 2010 — Aprile 2010
TIFORMA consulenza e formazione - Firenze (FI)

Agenzia formativa
Docenza di 32 ore
Corso per preposti per AMIA Azienda Multiservizi Igiene e Acqua

Settembre - Ottobre 2009
Committente: Comune di Carrara (MS)
Teatro Animosi di Carrara

Consulenza

Elaborazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, ai sensi del D.
Lgs. 81/2008

Luglio 2009

Committente: Comune di Carrara (MS)
simposio internazionale di scultura
Consulenza

Elaborazione delle Procedure per 'esecuzione in sicurezza dei lavori relativi al XVII simposio
internazionale di scultura “TEMPO DI SCOLPIRE”

Da Giugno 2009

C.ER.M.E.C S.P.A, via Dorsale, Avenza - Carrara (MS).

D.L. Roberto Vaira

Consorzio Ecologia e Risorse Massa e Carrara.

Stage

Affiancamento a RSPP (Dr. Ing. Andrea Cerchiai), RI (Sig. Umberto Angelotti), RSGI (Dr. Stefano
Donati), al fine di studiare le problematiche relative alla sicurezza all'interno dellimpianto e quindi
correlate al processo di lavorazione, ed analizzare e stimare i rischi derivanti dalle interferenze
con le ditte in appalto che prestano il loro servizio in concomitanza con I'attivita svolta dal
personale di CERMEC S.p.A. Elaborazione del Documento Unico di valutazione dei Rischi
derivanti dalle interferenze (DUVRI) con applicazione delle misure di prevenzione e protezione.



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

Luglio 2009
Datore di Lavoro:Confesercenti Lucca (LU)

Cescot. Formazione sicurezza sul lavoro
Docenza
Docenza per 'assunzione della qualifica di RSPP per titolari di piccole medie imprese

Giugno - Luglio 2009
Datore di Lavoro:Confesercenti Viareggio (LU)

Cescot. Formazione sicurezza sul lavoro
Docenza
Docenza per I'assunzione della qualifica di RSPP per titolari di piccole medie imprese

Maggio — Giugno - Luglio 2009
Datore di Lavoro:Confesercenti Pisa (PI)

Cescot. Formazione sicurezza sul lavoro
Docenza
Docenza per 'assunzione della qualifica di RSPP per titolari di piccole medie imprese

Maggio 2009
Datore di Lavoro: COOPERATIVA SOCIALE “LA ROCCA’ - Carrara (MS)

Attivita di recupero disabili.
Consulenza E RSPP.

RSPP. Elaborazione documenti di valutazione dei rischi generale, chimico, ai sensi del D. Lgs.
81/2008. Formazione ai dipendenti

Maggio 2009
Datore di Lavoro: | COLLI SPEZZINI San Terenzo — Lerici (SP)

Cantiere edile
Consulenza

Elaborazione documenti di valutazione dei rischi generale, chimico, da rumore e da vibrazione,
ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Formazione ai dipendenti

Maggio 2009
Datore di Lavoro: RRL Bagnone (MS)

Cantiere edile
Consulenza

Elaborazione documenti di valutazione dei rischi generale, chimico, da rumore e da vibrazione,
ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Formazione ai dipendenti

Maggio 2009
Datore di Lavoro: C.F. EDILIZIA Bagnone (MS)

Cantiere edile
Consulenza

Elaborazione documenti di valutazione dei rischi generale, chimico, da rumore e da vibrazione,
ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Formazione ai dipendenti

Maggio 2009



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del committente
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Datore di Lavoro: FERGRIL - Piano di Follo (SP)

Lavorazione ferro
Consulenza

Elaborazione documenti di valutazione dei rischi generale, chimico, da rumore e da vibrazione,
ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Formazione ai dipendenti

Febbraio 2009
Datore di Lavoro: E.R.P. — Carrara (MS)

Edilizia residenziale pubblica di Massa Carrara.
Consulenza

Formazione ai dipendenti: quadro normativo, d. Igs. 81/2008, rischi connessi all’attivita lavorativa
svolta dagli stessi: VDT e rischi derivanti dallo svolgimento di sopralluoghi all'interno di cantieri.

Gennaio 2009

AM.I.AS.P.A,, V.le Zaccagna 18/A .Carrara (MS)

Azienda Multiservizi Igiene e Acqua

Consulenza

Aggiornamento Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Dicembre 2008
Dr. Valter Ballantini — Pisa (PI)
Albergo Villa Marta. Attivita turistico-alberghiera Rappresentante Legale: Andrea Martinelli. Sede
Legale: Via del Ponte Guasperini, San Lorenzo a Vaccoli (Lu)
Consulenza
Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Dicembre 2008
Dr. Valter Ballantini Pisa (PI)

RISTORANTE BOTTON D' ORO di Dal Porto Alessia e c. snc. Attivita svolta: Ristorante.
Rappresentante Legale: Dal Porto Alessia. Via di Tiglio, 565. San Ginese di Compito, Capannori
(Lu)

Consulenza

Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Dicembre 2008

Dr. Valter Ballantini Pisa (PI)

ALBERGO MODERNO. Attivita svolta: turistico-alberghiera. Rappresentante Legale: Luana Del
Colletto. Via Filippo Corridoni, 103 PISA (PI)

Consulenza

Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Settembre - Ottobre 2008

C.ERM.E.CS.P.AV. Dorsale, Avenza — Carrara (MS).

Consorzio Ecologia e Risorse Massa e Carrara.

Consulenza

Aggiornamento schede di valutazione dei rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Novembre 2008

Azienda USL 1 di Massa Carrara. (MS)

Dipartimento della Prevenzione: Prevenzione Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro
Tirocinante volontaria

Affiancamento ai Tecnici della Prevenzione



* Date
* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di

Luglio — Agosto 2008
Committente: Comune di Carrara (MS)

Biennale Internazionale della Scultura. Manifestazione espositiva le cui opere sono distribuite in
4 sedi (Centro internazionale di arti plastiche, Accademia, Chiesa del Suffragio e Museo del
marmo) oltre che nelle piazze, nei vari laboratori di scultura e nel Parco della Padula

Consulenza

Elaborazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, ai sensi del D.
Lgs. 81/2008 e delle relative procedure di sicurezza che le varie Ditte dovranno adottare, al fine
di eliminare o quantomeno ridurre i rischi dovuti alle interferenze. Elaborazione del Piano di
Gestione delle Emergenze, ai sensi del D.M. 10 Marzo 1998

Giugno 2008
Datore di Lavoro: E.R.P. — Carrara (MS)

Edilizia residenziale pubblica di Massa Carrara.

Consulenza

Collaborazione con il Dott. Ing. Andrea Cerchiai, Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, nello svolgimento dei compiti relativi a tale Servizio. Elaborazione del Documento di
Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Giugno 2008
Datore di Lavoro: Claudio Fiaschi — Carrara (MS)

Cooperativa sociale “Porte Aperte”. ATTIVITA': servizio di pulizia delle strutture sanitarie e di
uffici, attivita di trasporto pazienti strutture sanitarie-abitazione, attivita socio sanitarie e socio
assistenziali svolte presso strutture sanitarie.

Consulenza

Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e delle
relative procedure di sicurezza per ciascuna attivita svolta in azienda. Elaborazione del
Documento di Valutazione dei Rischi da Agenti Chimici, ai sensi del D. Lgs. 25/2002.

Maggio 2008
Presidente Societa: Tarabella Andrea — Carrara (MS)

Societa volontari del soccorso “Croce Verde”. ATTIVITA': pronto soccorso su chiamata, servizio
di assistenza medica, attivia di trasporti generici e di persone dializzate.

Consulenza
Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ed
elaborazione delle relative procedure di sicurezza per ciascuna attivita svolta in azienda..

Marzo 2008
Datore di Lavoro: Ing. Stefano Tongiani - Massa (MS)

Astec Tongiani S.R.L. ATTIVITA: produzione e commercio di macchine ed utensili per la
lavorazione di marmi, graniti e pietre.

Consulenza

Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 626/94 e delle
relative procedure di sicurezza per ciascuna attivita svolta in azienda. Elaborazione del
Documento di Valutazione dei Rischi da Agenti Chimici, ai sensi del D. Lgs. 25/2002.
Febbraio 2008

Datore di Lavoro:Bertazzoni Ezio



lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del committente

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Sede Legale: Via Martiri di Cefalonia, 15 54100 Massa (MS)

Costruzione, vendita, montaggio, riparazione, manutenzione, trasformazione di ascensori in
genere, impianti oleodinamici, scale mobili, impianti scorrevoli, piattaforme elevatrici.
Consulenza

Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi da Agenti Chimici, ai sensi del D. Lgs.
25/2002 ed elaborazione del Piano di Gestione delle Emergenze, ai sensi del D.M. 10 Marzo
1998.

Gennaio 2008

Committente: Comune di Carrara (MS)

Teatro Animosi di Carrara
Consulenza

Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensi del D. Lgs. 626/94, e delle
schede per la gestione dei lavori in appalto, ai sensi della Legge 123/07.

Da Agosto 2007 ad Agosto 2008

Datore di Lavoro:Bertazzoni Ezio

Sede Legale: Via Martiri di Cefalonia, 15 54100 Massa (MS)

Costruzione, vendita, montaggio, riparazione, manutenzione, trasformazione di ascensori in
genere, impianti oleodinamici, scale mobili, impianti scorrevoli, piattaforme elevatrici.
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Redazione del Documento di Valutazione del Rischio Chimico, ai sensi del D. Lgs. 25/2002.
Consulenza per la prevenzione infortuni ed igiene del lavoro

La figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ indispensabile per la
sorveglianza, per I'attuazione delle norme di prevenzione e per la riduzione dei rischi in azienda:

e Assunzione diretta da parte del sottoscritto della responsabilita del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 4 del D. Lgs. 626/94 per la durata di 12
mesi.

»  Collaborazione nella realizzazione di una adeguata informazione dei lavoratori
dipendenti a tutti i livelli operativi sulle effettive situazioni di rischio esistenti nei luoghi
di lavoro e sulle misure prevenzionali predisposte dall’Azienda.

»  Aggiornamento del documento rappresentativo degli eventuali rischi cui sono esposti i
lavoratori addetti ai vari reparti operativi che tenga conto delle modifiche che si
realizzano in Azienda (nuove lavorazioni, miglioramenti alle attrezzature, ai luoghi di
lavoro).

»  Sopralluoghi .

Da Agosto 2007 ad Agosto 2008
Datore di Lavoro: Fiaschi Guglielmo
Unita Locale Operativa: Viale XX Settembre, 106 CAP 54033 Carrara (MS)
Disboscamenti e giardinaggio, sistemazione di parchi, giardini e aiuole, attivita di onoranze
funebri e commercio al dettaglio di articoli funerari e cimiteriali, pulizia delle aree pubbliche,
decontaminazione e disinquinamento dell’ambiente.
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi, ai sensidel D. Lgs. 626/94.
Consulenza per la prevenzione infortuni ed igiene del lavoro
La figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ indispensabile per la
sorveglianza, per 'attuazione delle norme di prevenzione e per la riduzione dei rischi in azienda:
»  Assunzione diretta da parte del sottoscritto della responsabilita del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 4 del D. Lgs. 626/94 per la durata di 12
mesi.
»  Collaborazione nella realizzazione di una adeguata informazione dei lavoratori
dipendenti a tutti i livelli operativi sulle effettive situazioni di rischio esistenti nei luoghi
di lavoro e sulle misure prevenzionali predisposte dall’Azienda.
¢ Aggiornamento del documento rappresentativo degli eventuali rischi cui sono esposti i
lavoratori addetti ai vari reparti operativi che tenga conto delle modifiche che si
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realizzano in Azienda (nuove lavorazioni, miglioramenti alle attrezzature, ai luoghi di
lavoro).

»  Sopralluoghi.

Da Aprile 2007
AM.I.AS.P.A, V.le Zaccagna 18/A - Carrara (MS)

Azienda Multiservizi Igiene e Acqua
Collaboratrice

Collaborazione con il Dott. Ing. Andrea Cerchiai, Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, nello svolgimento dei compiti relativi a tale Servizio

Da Aprile 2007
G.A.LA. S.P.A., V.le Zaccagna 18/A, Avenza - Carrara (MS).

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
Collaboratrice

Collaborazione con il Dott. Ing. Andrea Cerchiai, Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, nello svolgimento dei compiti relativi a tale Servizio

Da Aprile 2007
C.ERM.E.CS.P.AV. Dorsale, Avenza — Carrara (MS).

Consorzio Ecologia e Risorse Massa e Carrara.
Collaboratrice

Collaborazione con il Dott. Ing. Andrea Cerchiai, Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, nello svolgimento dei compiti relativi a tale Servizio(Consorzio Ecologia e Risorse
Massa e Carrara).

Da Ottobre 2002 a Ottobre 2005
Azienda USL 1 di Massa Carrara. Sede: Via Don Minzioni, 3 - Carrara (MS)

Dipartimento della Prevenzione: Prevenzione Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro — Igiene e
sanita pubblica, degli alimenti e nutrizione — Igiene e sanita pubblica veterinaria — Prevenzione e
sicurezza, verifiche periodiche.

Tirocinante
Affiancamento ai Tecnici della Prevenzione



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Da Novembre 2008 a Novembre 2009

Universita degli Studi di Pisa — Facolta di Chimica Industriale — Master in: Igiene Industriale
Prevenzione e Sicurezza e certificazione per RSPP ed ASPP

Discipline modulo A: Decreto Legislativo 81/2008 - Discipline modulo C: rischi di natura
ergonomica, psicosociale, ruolo della formazione e informazione, organizzazione e sistema di
gestione - Discipline modulo B macrosettore 5: Rischi organizzazione del lavoro
(Organizzazione del lavoro; Individuazione e definizione dei soggetti impegnati nel processo
produttivo; Modalita organizzative; Turni di lavoro; Ambienti di lavoro; Pronto soccorso;
Movimentazione manuale dei carichi; Movimentazione merci: apparecchi sollevamento e mezzi
di trasporto). Rischi agenti cancerogeni e mutageni; Rischi chimici (Gas, Vapori, Fumi, Polveri,
Fumi, Nebbie, Liquidi, Etichettatura) Rischi fisici (Rumore, Vibrazione, Videoterminali,
Microclima ed illuminazione, Radiazioni; Rischi biologici; Rischi infortuni (Rischio elettrico,
Rischio meccanico, Macchine, Attrezzature, Cadute dall'alto); Rischio da esplosioni e sicurezza
antincendio (Prevenzione incendi e gestione delle emergenze (DM 10 marzo 1998); Atmosfere
esplosive); DPI (Caratteristiche e scelta DPI); Approfondimenti modulo B

Master di Primo Livello in Igiene Industriale Prevenzione e Sicurezza

Da Ottobre 2002 a Novembre 2006

Universita degli Studi di Pisa — Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea in: Tecniche
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Decreto Legislativo 626/94 —Scienze giuridiche - Malattie di origine professionale — Medicina del
Lavoro, Igiene e Sicurezza negli ambienti lavorativi — Tossicologia ambientale e dei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
107 su 110

1 e 2 Aprile 2005

Avellino, Corso di perfezionamento in: Tecniche Posturometriche. Modulo Ergonomia e Igiene
del Lavoro

Ergonomia e Igiene del Lavoro — Decreto Legislativo 626/94:la figura del Medico competente —
Metodologia per I'individuazione delle situazioni di pericolo e per la valutazione del rischio -
Fattori di rischio nei luoghi di lavoro — In ambito ospedaliero: valutazione del livello di
esposizione ad attivita di movimentazione manuale dei pazienti — Problemi derivanti da posture
incongrue davanti ai videoterminali — Il consenso informato — Danni da sport: lesioni tipiche

Attestato di Frequenza al Corso

Dal 1996 al 2001
Liceo Scientifico: Guglielmo Marconi

Matematica, Fisica, Chimica e Scienze biologiche e della terra.

Diploma quinquennale
75 su 100



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO

* Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE Word: ottima conoscenza e dimestichezza
TECNICHE Excel: buona conoscenza e dimestichezza

Con computer, attrezzature specifiche, Internet, Posta Elettronica: ottima conoscenza e dimestichezza

macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Patente tipo B — Mezzo proprio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

DATA FIRMA
3/02/2014 Sara Ravenna
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