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Titoli di studio

o Corso di aggiornamento professionale in diritto del lavoro (Universita
degli Studi di Firenze) “Teoria e pratica del diritto del lavoro”, con
prova finale, a.a. 2017-2018

o Corso di aggiornamento professionale in diritto del lavoro (Universita
degli Studi di Firenze) “Il lavoro alla prova della modernizzazione”, con
prova finale, a.a. 2016-2017

o Corso di aggiornamento professionale in diritto del lavoro (Universita
degli Studi di Firenze) “Il Jobs Act e il nuovo diritto del lavoro”, con
prova finale, a.a. 2015-2016

o Corso di alta formazione in diritto del lavoro (Fondazione Giuseppe
Pera), a.a. 2014-2015

o Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in diritto del
lavoro (Universita degli Studi di Firenze) “Rapporto di lavoro e
impresa”, con prova finale, a.a. 2007-2008
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o Master universitario (Universitd degli Studi La Sapienza di Pisa) di
primo livello in “giurista dell’economia e manager pubblico”, con la
seguente relazione finale “Il lavoro umanizzato: self regulation e SA
8000

o Laurea in giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi La
Sapienza di Pisa in data 11 febbraio 2002, con la seguente votazione:
110/110 e lode

o Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo Classico T.
Fazello di Sciacca nell'anno scolastico 1997/1998, con la seguente
votazione: 60/60

Attivita professionale

E iscritta all'ordine degli avvocati del Foro di Pisa, e svolge attivita
prevalente nell’ambito del diritto del lavoro, delle relazioni industriali e del
diritto dell'impresa privata e a partecipazione pubblica.

E stata professore a contratto per l'a.a. 2015-2016 di diritto del lavoro
nell’'Universita di Pisa - Dipartimento di Economia e Management.

E docente di Confindustria Toscana e di primarie societa di formazione.
E socio AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani.
E relatore in numerosi convegni.

Ha maturato, grazie all’assistenza prestata in favore di grandi e piccole-
medie imprese e di societa partecipate una consolidata esperienza tanto in
ambito giudiziale, che stragiudiziale su tutte le tematiche della
contrattualistica d’'impresa, della responsabilita civile e del diritto del lavoro
e sindacale, con riferimento ai piu vari comparti.

Si occupa, inoltre, di responsabilita datoriale per infortuni sul lavoro e
malattie professionali, nonché di modelli 231 e deleghe di funzioni.
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In ambito giudiziale, ha seguito contenziosi in materia di licenziamenti
individuali (per giustificato motivo oggettivo e soggettivo), maturando
particolare competenza con riguardo a quelli di natura disciplinare e a quelli
derivanti da sopravvenuta inidoneita fisica alle mansioni, nonché di
licenziamenti collettivi; trasferimento di lavoratori; mansioni; domande di
risarcimento danni per demansionamento, mobbing, violazione dell’art. 2087
c.c; procedimenti ex art. 28 St. Lav. Si & occupata, infine, di tutti i contenziosi
connessi a fenomeni di outsourcing, quali trasferimenti di rami d’azienda,
appalti, e lavoro in somministrazione.

In ambito stragiudiziale, ha in essere rapporti di consulenza stabile con
primarie societa, anche a totale partecipazione pubblica, alle quali fornisce
assistenza su tutte le problematiche riguardanti il diritto del lavoro e
sindacale (materia disciplinare, mansioni, trasferimenti, patti di riservatezza,
patti di non concorrenza, transazioni, incentivi all’'esodo, etc...).

Un focus sul servizio idrico integrato

Ha maturato competenze particolarmente qualificate con riferimento ai
seguenti ambiti: rapporto di fornitura del SII; responsabilita per omessa,
interrotta o inesatta fornitura; qualita delle acque; contestazioni delle fatture
da parte degli utenti; distacchi, allacci, ri-attivazioni; obblighi legali a
contrarre; perdite occulte e determinazione del credito; responsabilita extra-
contrattuale per violazione degli obblighi del custode in caso di lavori
eseguiti sulla rete idrica; malfunzionamento/taratura del contatore;
contenzioso sulle tariffe applicabili; contenzioso con compagnie assicurative
in caso di illegittimo recupero di franchigie; contenzioso su partite pregresse
(del. AEEGSI n. 643/13); prescrizione del credito su letture effettive e letture
presunte.

*okok

Docenze universitarie, in attivita formative e relazioni a
convegni/seminari

a.a. 2015-2016: professore a contratto di diritto del lavoro nell’Universita di
Pisa - Dipartimento di Economia e Management - titolare dell'insegnamento
sia nel corso di laurea triennale che specialistica.




AVV. GIUSEPPINA MORTILLARO
ORDINE DEGLI AVWOCATI DI PISA

Svolge sin dal 2003 incarichi di docenza per societa di formazione, enti
pubblici e associazioni di categoria, fondazioni.

Tra i tanti si segnalano i seguenti interventi in convegni e le seguenti
docenze:

Giugno 2003: convegno sul diritto all'insegnamento di sostegno nelle scuole
pubbliche, organizzato dall’Associazione pisana per diritti dei portatori di
handicap.

Ottobre 2003: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso la Sala Consiliare del Comune di Avezzano (AQ) sul tema de “il lavoro
flessibile nella PA”.

Novembre 2003: master in Diritto del lavoro e Amministrazione del personale
organizzato dalla Scuola Toscana di organizzazione e Gestione Aziendale s.r.l.
presso la sede di Lucca sul tema de “la somministrazione di lavoro e il lavoro a
progetto”.

Novembre 2003: master in del lavoro e Amministrazione del personale
organizzato dalla Scuola Toscana di organizzazione e Gestione Aziendale s.r.l.
presso la sede di Lucca sul tema de “il contratto di lavoro a tempo parziale e a
termine. I contratti con finalita formative nel decreto Biagi”.

Aprile 2004: corso di formazione per imprenditori, organizzato dallo Studio
Pini & Associati, presso la sede dello studio medesimo in Borgo San Lorenzo
(FI) sul tema de “la contrattazione collettiva ed individuale e cenni sulla
riforma del collocamento”.

Settembre 2004: corso di formazione per imprenditori, organizzato dallo
Studio Pini & Associati, presso la sede dello studio medesimo in Borgo San
Lorenzo (FI) sul tema de “i contratti flessibili nel decreto Biagi e cenni
sull’appalto, distacco e trasferimento d’azienda”.

Ottobre 2004: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso il Comune di Olbia (SS) sul tema de “il mobbing”.

Ottobre 2004: corso di formazione Milano Meeting presso 1'Hotel Anglo
American di Firenze sul tema de “il rapporto di lavoro subordinato: nozione e
costituzione”.
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Gennaio 2005: corso di formazione Milano Meeting presso 1'Hotel Anglo
American di Firenze sul tema de “la riforma Biagi e le garanzie a tutela dei
lavoratori”.

Marzo 2005: corso di formazione Milano Meeting presso I'Empire Palace
Hotel di Roma sul tema de “le esternalizzazioni e la riforma Biagi”.

Maggio 2005: corso di formazione Milano Meeting presso I'Hotel Anglo
American di Firenze sul tema de “il potere disciplinare e la risoluzione del
rapporto di lavoro”.

Novembre 2005: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso il Comune di Olbia (SS) sul tema de “I'orario di lavoro nella PA”

Dicembre 2005: corso di formazione e aggiornamento professionale presso
la scuola edile di Imperia sul tema de “la responsabilita civile della PA”

Dicembre 2005: corso di formazione e aggiornamento professionale presso il
centro di formazione G. Pastore di Bordighera sul tema de “la responsabilita
civile della PA”.

Giugno 2006: corso di alta formazione presso il Polo Interuniversitario di
Prato sul tema de “contrattualistica e diritto del lavoro”

Novembre 2006: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso 'Hotel Beverly Hills di Roma sul tema de “il mobbing nelle pubbliche
amministrazioni”

Dicembre 2007: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso la sala consiliare del Comune di Sovico sul tema de “il mobbing”

Aprile 2008: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni presso
la Camera di Commercio di Prato sul tema de “le pari opportunita”

Giugno 2008: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni presso
il Comune di Cascina sul tema de “la responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti”
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Giugno 2008: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni presso
il Comune di Cascina sul tema de “la responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti”

Settembre 2008: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso il Comune di Cascina sul tema de “la responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti”

Settembre 2008: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso il Comune di Cascina sul tema de “la responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti”

Novembre 2008: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso la Provincia di Verbania sul tema de “il mobbing nelle pubbliche
amministrazioni”

Dicembre 2008: seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso I'Hotel Adriatico di Firenze sul tema de “le pari opportunita nelle
pubbliche amministrazioni”

Febbraio 2009 seminario della scuola delle Pubbliche Amministrazioni
presso Palazzo Sullam di Venezia - Amo s.r.l. sul tema de “il mobbing nella
pubblica amministrazione”

Giugno 2009: corso di formazione della scuola delle Pubbliche
Amministrazioni presso Castello di Terrarossa di Aulla per dipendenti di Asl
di Massa e Carrara sul tema de “principi, tecniche di scrittura e redazione
degli atti”

Settembre e Ottobre 2009: corso di formazione della scuola delle Pubbliche
Amministrazioni presso AC Hotel di Pisa per dipendenti di Asl di Pisa sul
tema de “principi, tecniche di scrittura e redazione degli atti”

Maggio 2010: corso di formazione della scuola delle Pubbliche
Amministrazioni presso Ospedale Niguarda di Milano per dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Niguarda di Milano sul tema de “principi, tecniche di
scrittura e redazione degli atti”
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Settembre 2010: corso di formazione della scuola delle Pubbliche
Amministrazioni presso Azienda Ospedaliera n. 9 Treviso - Preganziol per
dipendenti dell’Azienda Sanitaria sul tema de “principi, tecniche di scrittura e
redazione degli atti”

Novembre 2010: corso di formazione della scuola delle Pubbliche
Amministrazioni presso per dirigenti e dipendenti dell’Azienda Sanitaria di
Milano sul tema de “il demansionamento nel rapporto di lavoro subordinato”

Novembre 2010: corso di formazione della scuola delle Pubbliche
Amministrazioni presso Ospedale Niguarda di Milano per dirigenti e
dipendenti dell’Azienda Sanitaria Niguarda di Milano sul tema de “la
redazione degli atti amministrativi”

Giugno 2012: corso di formazione della scuola delle Pubbliche
Amministrazioni presso ASL di Milano per dirigenti e dipendenti
dell’Azienda Sanitaria sul tema de “le convenzioni con le Aziende Sanitarie”

Giugno 2014: seminario formativo presso ASL di Milano per dirigenti e
dipendenti dell’Azienda Sanitaria sul tema de “trasparenza e privacy nelle
aziende sanitarie”

Settembre 2014: seminario formativo presso Comune di Vicenza per
dirigenti e dipendenti delllEnte sul tema de “la redazione degli atti
amministrativi negli enti locali”

Aprile 2015: seminario presso Confindustria Lucca sul tema de “Jobs Act e
licenziamento alla luce del d.lgs. n. 23/2015”

Luglio 2015: seminario presso Confindustria Lucca sul tema de “I due nuovi
Decreti attuativi del Jobs Act” (decreti nn. 80 e 81 del 2015)

Settembre 2015: convegno presso associazione nazionale consulenti lavoro -
unione provinciale di Pistoia sul tema de “Jobs Act. Il decreto legislativo n.
80/2015 Tutte le novita in materia di conciliazione dei tempi di vita e lavoro e
di tutele genitoriali”
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Aprile 2016: convegno presso Palazzo Ducale, Provincia di Lucca - Sala Maria
Luisa in occasione dell’“Italian Employers day - I servizi per l'impiego
incontrano le imprese”

Aprile 2016: convegno presso associazione nazionale consulenti lavoro -
unione provinciale di Pistoia sul tema de “La nuova disciplina delle mansioni
dopo il Jobs Act. Casa cambia per le imprese”

Ottobre 2016-novembre 2016: corso di formazione Saperi srl (societa di
formazione di Confindustria Toscana Nord) - n. 5 docenze nell’ambito del
corso di gestione del personale “La gestione dei rapporti di lavoro dopo il Jobs
Act”

Novembre 2016: corso di formazione Euroconference spa presso Hotel
Michelangelo di Milano sul tema de “Il procedimento disciplinare”

Novembre 2016: lezione Fondazione Alto Tirreno per I'accesso all’esame di
dottore commercialista sul tema de “La crisi dimpresa: i licenziamenti
collettivi”

Novembre 2016: corso di formazione Euroconference spa presso Hotel
Michelangelo di Milano sul tema de “Le mansioni e gli accordi sulla
retribuzione”

Dicembre 2016: corso di formazione Euroconference spa presso Hotel
Michelangelo di Milano sul tema de “I licenziamenti per inidoneita
sopravvenuta alla mansione”

Marzo 2017: corso di formazione Saperi srl (societa di formazione di
Confindustria Toscana Nord) - n. 2 docenze sul tema de “Il potere disciplinare
nella gestione del personale e il licenziamento”

Marzo 2017: n. 2 docenze a corsi di formazione in modalita e-learning
Euroconference spa presso sede legale di Verona sui temi de “Il lavoro
esterno” e “Le mansioni del lavoratore dopo il Jobs Act”

Marzo 2017: convegno presso associazione nazionale consulenti lavoro -
unione provinciale di Pistoia sul tema de “L’inidoneita fisica sopravvenuta alle
mansioni. Il licenziamento per inidoneita fisica sopravvenuta del lavoratore. La
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gestione dell’idoneita con prescrizioni. Disabilita, alcol-dipendenza e
tossicodipendenza”

Aprile 2017: corso di formazione Euroconference spa presso Hotel
Michelangelo di Milano sul tema de “Il controlli del datore di lavoro. Aspetti
controversi tra diritto del lavoro e privacy”

Aprile 2017: corso di formazione Euroconference spa presso Hotel
Michelangelo di Milano sul tema de “Il contenzioso giudiziale in materia di
licenziamenti - Le misure di sostegno al reddito e gli ammortizzatori sociali”

Maggio 2017: corso di formazione Euroconference spa presso Michelangelo
Business Center di Modena sul tema de “Il controlli del datore di lavoro.
Aspetti controversi tra diritto del lavoro e privacy”

Maggio 2017: corso di formazione Euroconference spa presso Hotel NH
MANTEGNA di Padova sul tema de “I licenziamenti per inidoneita fisica
sopravvenuta”

Maggio 2017: corso di formazione Euroconference spa presso Centro
Congressi Cavour di Roma sul tema de “I licenziamenti per inidoneita fisica
sopravvenuta”
Maggio 2017: corso di formazione Euroconference spa presso Hotel
Michelangelo Milano sul tema de ‘I licenziamenti per inidoneita fisica
sopravvenuta”

Giugno 2017: corso di formazione Euroconference spa presso DB HOTEL di
Verona sul tema de “Il procedimento disciplinare”

Giugno 2017: corso di formazione Euroconference spa presso DB HOTEL di
Verona sul tema de “Il contenzioso giudiziale in materia di licenziamenti - Le
misure di sostegno al reddito e gli ammortizzatori sociali”

Giugno 2017: n. 2 corsi di formazione Euroconference spa presso Hotel
Michelangelo di Milano e presso BEST WESTERN HOTEL BIRI di Padova sul
tema de “Le mansioni del lavoratore dopo il JOBS ACT”
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Giugno 2017: docenza a corso di formazione in modalitd e-learning
Euroconference spa presso sede legale di Verona sul tema de “II
licenziamenti”

Ottobre 2017: docenza a corso di formazione Formetica srl (societa di
formazione di Confindustria Toscana Nord) - n. 3 docenze sul tema de “II
procedimento disciplinare nella pratica operativa delle aziende: avvio, gestione
e conclusione dello stesso. Nuove tecniche di contestazione dopo la legge n.
92/2012 e dopo il D.Lgs. n. 23/2015"

Ottobre 2017: convegno presso associazione nazionale consulenti lavoro -
unione provinciale di Pistoia sul tema de “Sicurezza / T.U. contratti (D. Lgs.
81/2015) / art. 2087 c.c. Obblighi di vigilanza, informazione/formazione,
valutazione dei rischi e unita produttiva”

Novembre 2017: lezione Fondazione Alto Tirreno per 'accesso all’esame di
dottore commercialista sul tema de “La crisi d’impresa: i licenziamenti
collettivi”

Novembre 2017: corso di formazione Saperi srl (societa di formazione di
Confindustria Toscana Nord) - sul tema de “Poteri e doveri, violazioni e rischi
delle figure che in azienda si occupano di salute e sicurezza”

Marzo 2018, Impresa familiare e impresa di famiglia: aspetti rilevanti per il
diritto del lavoro, relazione nell’ambito della giornata di studi del 9 marzo
2018 presso il complesso conventuale San Francesco, organizzata dalla
Fondazione Pera, AGI e AIAF, sul tema Lavoro e Famiglia - Vecchi e nuovi
intrecci tra cambiamenti nel mondo del lavoro e nelle relazioni familiari

Marzo 2018: convegno presso associazione nazionale consulenti lavoro -

unione provinciale di Pistoia sul tema de “I controlli a distanza dei lavoratori.
Diritti, obblighi e responsabilita del datore tra diritto del lavoro e privacy”

Pubblicazioni
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Contratto di merchandising, segmentazione dell'impresa e
interposizione. Due sentenze della Cassazione, in RIDIL,
2005,1,117-122.

La responsabilita amministrativa del segretario
comunale. Nota a Corte dei Conti, reg. Lombardia, sez.
giurisd., 11.3.2005, n. 185, ne L’Amministrazione Italiana,
n. 5 - Maggio 2006.

Consiglio di Stato, sez. VI, sentenza 31.1.2006, n. 310, ne
L’Amministrazione Italiana, n. 6 - Giugno 2006.

Diritti di rogito e “stipendio in godimento”. Nota a Tar
Piemonte, sez. I, sentenza 19.12.2005, n. 4093, ne
L’Amministrazione Italiana, n. 6 - 7 Luglio-Agosto 2006.

Il fatto materiale sussistente, ma privo del connotato
dell'illiceita equivale al fatto insussistente e da luogo a
reintegrazione: nota a Cass. civ., sez. lav,, 20 settembre
2016, n. 18418, ne EC Legal, 2 novembre 2016.

L’indennita per illegittima apposizione del termine, ne EC
Legal, 8 novembre 2016.

Il ritardo (abnorme) nella contestazione disciplinare da
diritto alla reintegrazione: nota a Cass. civ., sez. lav., 31
gennaio 2017, n. 2513, ne EC Legal, 21 febbraio 2017.

La questione della tardivita nei procedimenti disciplinari
rimessa alle Sezioni Unite, ne La Circolare di Lavoro e
Previdenza, 29-30, 2017

La Cassazione torna sul licenziamento nelle
organizzazioni di tendenza, ne La Circolare di Lavoro e
Previdenza, n. 40-41, 2017

Liberi imprenditori? S1, ma senza svendersi. Ne parla una
professionista di successo: il lavoro autonomo, un modo
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per far fiorire il proprio talento. Intervista rilasciata a
Senza Filtro (articolo di Chiara di Zazzo), n. 56 del 15
novembre 2017

Brevi note in tema di audizione del lavoratore, ne La
Circolare di Lavoro e Previdenza, n. 46, 2017

Furto di modico valore e legittimita del recesso datoriale,
ne Il Giurista del Lavoro, n. 1, 2018

La valutazione della recidiva nei procedimenti
disciplinari, ne La Circolare di Lavoro e Previdenza, n. 9,
2018

Interdittiva  prefettizia  dichiarata illegittima e
licenziamento, ne 1l Giurista del Lavoro, n. 3, 2018.

Inidoneita fisica sopravvenuta e retribuzione, ne La
Circolare di Lavoro e Previdenza, in corso di
pubblicazione

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi per gli effetti del d.lgs. n.

196/2003.

Pisa, 5 aprile 2018
i pina Mortillaro)

(avv.
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